GEAR

gender/equality /architecture /reform

QUESTIONS AUX CANDIDATS RETENUS POUR LE POSTE DE SOPS-SECRETAIRE
GENERAL DE L’ENTITE DES NATIONS UNIES POUR L’EGALITE DES SEXES ET

L’AUTONOMISATION DES FEMMES
‘ONU FEMMES’

La Campagne pour la réforme des structures en faveur de I’égalité des sexes (GEAR) croit
fermement en la nécessité d’assurer la transparence dans le processus de nomination du Sous-
secrétaire Général (SSG), dans le cadre de la récente création d’ONU Femmes. La Campagne
GEAR a spécifié que tout candidat qualifié devrait présenter sa vision d’un avenir ou les objectifs
d’égalité des sexes seront atteints - -tout en démontrant son engagement dans le domaine, mais
aussi_pour la protection des droits des femmes. Le candidat devra également répondre aux
critéres suivants :

1. Conjuguer passion et expérience dans le domaine de I’égalité des sexes, des droits civiques et
de I’autonomisation des femmes, avec un intérét certain a travailler avec la société civile et en
particulier les organisations de femmes ;

2. Démontrer une compréhension approfondie des besoins et intéréts des organisations locales,
dans les pays du sud comme du nord, et justifier d’actions a retombées concrétes dans le
domaine ;

3. Posséder des qualités de leadership et d’intégrité, incluant:

- Un esprit d’équipe et la capacité a établir des relations positives avec un large
éventail de partenaires;

- Une tragabilité de soutien public a I’égalité des sexes, aux droits civiques et a
I’autonomisation des femmes; et

- Une volonté de franchise et d’indépendance durant la réalisation du mandat au sein
de I’entité;

4. Avoir de I’expérience dans la collecte de fonds et montrer de réelles aptitudes dans la gestion
d’organisations complexes et, par conséquent, le développement novateur et efficace de
stratégies;

5. Etre politiquement adroit et capable de travailler efficacement avec une grande variété
d’acteurs dans le cadre de négociations internationales.

Soucieuse de contribuer a la transparence et la responsabilité envers les femmes a travers le
monde dans le processus de sélection du SSG, et dans le but de fournir aux sociétés civiles la
meilleure information possible sur les projets et objectifs des candidats au poste d’ONU Femmes,
la_Campagne GEAR invite les candidats retenus pour ce poste important a répondre
publiguement  aux  questions  suivantes  (merci  d’envoyer  vos  réponses &
gearcampaign@gmail.com):

1. Quel est votre projet pour ONU Femmes? Selon vous, quelles devraient en étre les priorités ?
Comment faire d’ONU Femmes un leader et un puissant moteur d’intégration de I’égalité des
sexes, des droits civiques et de I’autonomisation des femmes dans le systéme des Nations
Unies?

2. Etant donné que I’on peut s’attendre a ce qu’ONU Femmes devienne une voix puissante pour
les femmes et les filles a un niveau mondial, régional et local, quels seraient selon vous les
mécanismes qui devraient &tre mis en place par I’entité afin de consulter, soutenir et garantir
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la participation significative de I’ensemble de la société civile et des femmes dans toute leur
diversité, et en particulier des organisations de femmes d’un niveau local & un niveau
international ?

Ou aimeriez-vous voir ONU Femmes dans dix ans? Quelles seraient selon vous les trois
principales contributions au progres de I’égalité des sexes, des droits civiques et de
I’autonomisation des femmes ?
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